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                           У С Т А В

Муниципального   казенного общеобразовательного учреждения начальной общеобразовательной школы

д. Мостовка

                                            I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     1.1.Муниципальное  казенное общеобразовательное  учреждение  начальная общеобразовательная школа д. Мостовка,  в дальнейшем именуемое по тексту Устава - «Учреждение» создано в целях реализации Федерального закона от 08.05.2010г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» путем изменения типа муниципального  учреждения. 

Полное наименование: Муниципальное казенное общеобразовательное  учреждение начальная общеобразовательная школа д. Мостовка. 

    Сокращенное наименование: МКОУ   НОШ д. Мостовка.

    1.2. Место нахождения Учреждения.

    Юридический адрес: 623967 Свердловская обл., Тавдинский район, д. Мостовка.

    Фактический адрес:  623967 Свердловская обл., Тавдинский район, д. Мостовка.

    1.3.Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс для учета имущества, поступающего в самостоятельное распоряжение Учреждения, лицевой счет или расчетный счет  и счет в казначействе, бланки, штамп и круглую печать со своим наименованием на русском языке, регистрируемые в установленном порядке.

Учреждение вправе заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Организационно-правовая форма – казенное Учреждение. 

     Тип: общеобразовательное  учреждение.

     Вид: начальная общеобразовательная школа.

     Функции и полномочия Учредителя Учреждения, а так же полномочия главного распорядителя бюджетных средств осуществляет Муниципальный орган управления образованием –Управление образованием Тавдинского городского округа(далее – Учредитель).Собственником его имущества является Тавдинский городской округ, в лице администрации Тавдинского городского округа. Координацию и регулирование деятельности Учреждения осуществляет Учредитель.

     Учредитель не имеет филиалов и представительств.

     Юридический адрес Учредителя: 623950 Свердловская обл. г. Тавда, ул. Кирова,118

     1.4.Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, указами и распоряжениями  президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, решениями, указаниями, распоряжениями, приказами Министерства образования и науки РФ, Министерства общего и профессионального образования Свердловской области, МОУО - Управление образованием, договором с Учредителем и настоящим Уставом. 

      1.5.Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения в качестве юридического лица установленном законом порядке.

      1.6. При  недостаточности  лимитов бюджетных средств, доведенных Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам  от имени муниципального образования отвечает Муниципальный орган управления образованием-Управление образованием Тавдинского городского округа-главный распорядитель бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение.

 1.7. Учреждение владеет, распоряжается, пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с уставными целями, назначением имущества и требованиями законодательства.

     1.8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения). 

    1.9.Изменения в настоящий Устав, вносятся в порядке установленном действующим законодательством, а также нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.

    1.10.Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.

    1.11. Учреждение организует питание учащихся и выделяет для организации питания специальное помещение. Медицинское обслуживание осуществляет заведующая фельдшерским пунктом д. Мостовка. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей заведующей фельдшерским пунктом осуществляются бесплатно. Учреждение в каникулярное время организует отдых и оздоровление учащихся.

    1.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

   1.13. Основными целями  деятельности Учреждения являются:

а) гарантия охраны и укрепления здоровья учащихся;

б) развитие личности, ее самореализации и самоопределения;

в) формирование у учащихся современного уровня знаний;

г) воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

   1.14. Учреждение создано для осуществления функций, возложенных на него в соответствии с настоящим Уставом. Виды деятельности Учреждения:

   а) самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы начального общего образования с учетом требований  федерального государственного образовательного стандарта;

  б) самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой учебный график и расписание занятий; 

  в) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;

  г) реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ.

  д) привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные, средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.

  е) по согласованию с Учредителем и комитетом по Муниципальной собственности арендовать и сдавать в аренду объекты собственности.

   1.15. Учреждение реализует:

- общеобразовательные программы начального общего образования.

II. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

   2.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. 

   2.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем

общеобразовательных программ первой ступени начального общего образования в 

соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами:  

I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года);

     2.3. Целями начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. 

    2.4. Учреждение самостоятельно в соответствии с Федеральным законом, требованиями  Федеральных государственных образовательных стандартов на основе базисных учебных планов и учебных программ, курсов, дисциплин  (модулей) с учетом действующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов разрабатывает и утверждает образовательные программы, учебные планы, рабочие программы учебных курсов и дисциплин (модулей).

  2.5. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой ступени начального общего образования составляет не менее 34 недель, в первом классе – 33 недели. Учебные нагрузки обучающихся устанавливаются базисным учебным планом и не должны превышать предельно допустимых нагрузок, определяемых на основе рекомендаций, согласованных с органами здравоохранения.  Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы (февраль).

  2.6. В Учреждение принимаются все подлежащие обучению граждане, проживающие на данной территории и имеющие право на получение образования соответствующего уровня.  Гражданам, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

  2.7. Зачисление учащихся в Учреждение оформляется приказом директора. Для зачисления в первый класс Учреждения родители (законные представители) представляют следующие документы:

· заявление на имя руководителя Учреждения;

· копию свидетельства о рождении (заверяется директором Учреждения);

· медицинскую карту ребенка, где имеется заключение медицинских работников о возможности обучаться в массовой школе;

· документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законного представителя) с указанием его места жительства. 

· заключают договор с Учреждением о предоставлении начального общего образования.

  2.8. Прием учащихся в 2 – 4-е классы из других ОУ осуществляется при предоставлении следующих документов:

· заявление на имя директора Учреждения;

· личное дело ученика;

· выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью школы (при переходе в течение учебного года);

· медицинская карта.

  2.9. При приеме в Учреждение учащиеся, их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения. Отношения Учреждения с учащимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.

 2.10. В Учреждение принимаются дети, достигшие к 1 сентября учебного года возраста не менее 6-ти лет 6-ти месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель образовательного учреждения вправе разрешить прием детей в образовательное учреждение для обучения в более раннем возрасте. Комплектование детей в первые классы Учреждения проходит с 01 апреля по 25 августа. Прием в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом по Учреждению. Процедура приема регламентируется настоящим Уставом и не может противоречить Закону РФ «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном Учреждении.

  2.11. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание учебных занятий. Годовой учебный план разрабатывается образовательным Учреждением самостоятельно. Учебные нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения.

Учреждение на педагогическом совете (совете школы) по решению всех субъектов (с учетом мнения детей, родителей, педагогов) определяет и принимает формы реализации компонента образовательного учреждения (КОУ), а также определяет количество часов, отведенных на освоение  КОУ.

   2.12. Учащиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. В следующий класс могут быть условно переведены учащиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). Учащиеся на ступени начального общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс, и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование  в иных формах.  Перевод учащегося в любом случае производится по решению Педагогического Совета.

  2.13. По решению Педагогического Совета за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава допускается применение мер наказания: замечание, выговор, строгий выговор.

  2.14. К грубым нарушениям относятся:

· Неоднократное причинение крупного материального ущерба школе;

· Совершение противоправных действий;

· Систематические действия, направленные на унижение достоинства участников образовательного процесса;

· Появление в Учреждении в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения.

  2.15. Учащимся Учреждения запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать другие средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих, оскорблять честь и достоинство учащихся и других лиц в т.ч. использовать нецензурные выражения. 

    2.16. Другие обязанности учащихся определяются приказами директора Учреждения и, прежде всего приказом «По технике безопасности».

    2.17. Учреждение обеспечивает занятие на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов  в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий, заключается договор с родителями. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

   2.18. Образовательные программы могут осваиваться учащимися в форме семейного образования, заочного, самообразования, экстерната. 

   2.19. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий:

 Начало уроков – в 9.00, продолжительность уроков – 45 минут; в 1 классе – 35 минут 1 полугодие.  Перемены между уроками – одна по 20 минут после третьего урока для приема пищи, а остальные – по 10 минут. В соответствии с учебным планом в 1-4 классах  пятидневная учебная неделя, внеучебная деятельность проводится во второй половине дня. 

     2.20. Количество и наполняемость классов в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для осуществления образовательного процесса. Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).По согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) в Учреждении могут открываться классы компенсирующего обучения. При наполняемости класса не менее 20 человек, при проведении занятий по иностранному языку и типовому обучению класс может быть разделен на 2 группы.

   2.21. Учреждение самостоятельно в выборе системы, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации. Промежуточная аттестация 2 – 4 классов осуществляется по окончании каждой четверти. Оценка знаний учащихся проводится по 5-ти бальной системе.

   2.22. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогов. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к учащимся не допускается.

  2.23. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за: 

1) невыполнение функций, отнесенных к компетентности Учреждения;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса: качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье учащихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод учащихся и работников Учреждения.

III. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

   3.1. Источниками формирования имущества  в денежной и иных формах имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления, в том числе денежные средства, направляемые на финансирование деятельности Учреждения в соответствии со сметой, утвержденной в установленном порядке являются:

· средства, получаемые от Учредителя;

· внебюджетные средства;

· объекты права собственности (земля, здания, сооружения, оборудование, имущество) переданные Учреждению в оперативное управление Тавдинским Комитетом по Управлению муниципальной собственностью;

· добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц;

· земельные участки, закрепленные за Учреждением в бессрочное бесплатное пользование. 

   3.2. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Оно имеет самостоятельный баланс и расчетный счет. Учреждение ведет оперативный и бухгалтерский учет своей деятельности и представляет отчетность, предусмотренную действующим законодательством.

    3.3. Финансирование Учреждения осуществляется на основе государственных нормативов, устанавливаемых Свердловской областью в части расходов на оплату труда, учебные пособия, расходные материалы, технические средства обучения, хозяйственные нужды. Тавдинским городским округом – на содержание здания и коммунальные расходы.

   3.4. Учреждение устанавливает работникам должностные оклады  на основании новой системы оплаты труда, решения аттестационной комиссии, определяет виды и размеры надбавок, доплат в пределах выделяемых средств.

  3.5.Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за этим учреждением собственности. Контроль за деятельностью  образовательного учреждения в этой части осуществляется Учредителем, налоговыми, природоохранными и другими органами в приделах их компетенции, на которые действующим законодательством возложена проверка деятельности учреждений.

  3.6.Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете для достижения целей, установленных настоящим Уставом, либо переданных Учредителем.

  3.7.Учреждение не вправе отчуждать имущество, либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника.

  3.8. Учреждение и закрепленные за ним на правах оперативного управления объекты приватизации не подлежат. 

  3.9. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с Уставом, изъятию не подлежат, за исключением случаев, предусмотренных Гражданским Кодексом и действующим законодательством РФ. 

  3.10. Учредитель может изъять у Учреждения имущество, используемое Учреждением не по назначению.

  3.11. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать закрепленное имущество

· содержать имущество на уровне требований, определенных соответствующими нормативами

· не допускать ухудшений технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом имущества в порядке эксплуатации)

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества.

· предоставлять необходимую сметную, экономическую, аналитическую информацию органам местного самоуправления, в чью компетенцию входят анализ и использование указанной информации.Учреждение имеет в самостоятельном распоряжении денежные средства, имущество и другие объекты собственности, переданные ему в оперативное управление, а также физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию.  

  3.12. Учреждение строит свои отношения с юридическими и физическими лицами на основании договоров, муниципальных контрактов.

  3.13. Для достижения уставных целей Учреждение имеет право:

-  открывать счета в органах казначейства. 

- в установленном порядке предоставлять сведения о закрепленном за ним имуществе в администрацию Тавдинского городского округа.

-планировать свою деятельность и определять перспективы развития Учреждения;

- получать средства от главного распорядителя бюджетных средств для финансирования своей деятельности в соответствии с бюджетной сметой.

IV.  ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

4.1. Компетенция Учредителя:

· Учреждение создается Учредителем по собственной инициативе;

· Учредитель закрепляет за Учреждением объекты собственности (землю, здания, сооружения, имущество, оборудование). Объекты собственности находятся в оперативном управлении Учреждения. Земельные участки закрепляются за Учреждением в бессрочное бесплатное пользование;

· Отношения между Учредителем и Учреждением, не урегулированные настоящим Уставом определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· Учредитель определяет порядок приема граждан в Учреждение;

· Учредитель утверждает Устав Учреждения, дополнения и изменения к нему;

· Учредитель получает ежегодный отчет от Учреждения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

· Учредитель назначает руководителя (директора) Учреждения;

· Учредителем дается разрешение на сдачу в аренду части Учреждения;

· Учредитель имеет право контроля за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения.

4.2. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законодательством РФ «Об образовании» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Самоуправление в Учреждении осуществляется трудовым коллективом, педагогическим Советом, попечительским Советом, родительским Советом, Советом школы.

  4.3. Общее собрание трудового коллектива составляют все работники Учреждения. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третьей списочного состава работников Учреждения.

 Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:

а) обсуждать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка», принимать «Устав Учреждения», дополнения и изменения к нему. 

б) обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности.

  4.4. Педагогический Совет состоит из всех педагогических работников Учреждения и руководителя ОУ.

· Формирует цели и задачи работы Учреждения;

· Определяет содержание, формы и методы повышения квалификации;

· Утверждает график работы Учреждения, сменность, продолжительность урока, перемен;

· Осуществляет планирование, организацию учебы педагогических работников, анализ и оценку их работы;

· Разрабатывает системы мер по изучению педагогической практики, обобщению и распространению опыта;

· Принимает участие в аттестации педагогов;

· Способствует развитию учебно-материальной базы;

· Разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет ее для принятия Совету Учреждения;

· Обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

· Решает вопрос о переводе учащихся из класса в класс, о переводе учащихся из класса в класс «условно», об оставлении учащихся на повторный год обучения;

· Решает вопрос об исключении учащегося, достигшего возраста 14 лет, из школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения;

· Обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных учащихся в присутствии их родителей (законных представителей);

· Утверждает план работы Учреждения на учебный год, решает другие вопросы в соответствии с Положением о педагогическом Совете.

Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, а также председатель родительского комитета Учреждения. Председателем педагогического совета Учреждения является его директор. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.  Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет. Педагогический Совет осуществляет свою деятельность в соответствии  с Положение о педагогическом Совете. 

  4.5. Родительский комитет Учреждения выбирается на классных родительских собраниях. В состав родительского комитета входят по одному представителю родителей от каждого класса на срок, в соответствии с Положением о родительском комитете. Родительский комитет созывается по мере необходимости по решению председателя родительского комитета, по решению директора Учреждения, членов комитета. Решения родительского комитета принимаются открытым голосованием большинства голосов и являются правомочными, если за них проголосовало не менее двух третьих присутствующих.  

Функции родительского комитета: 

· Он помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий: вечеров отдыха, дискотек, туристических походов и т.п.

· Родительский комитет вносит предложения Совету школы Учреждения о выделении внебюджетных средств на помощь детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям из социально не защищенных семей.

  4.6.  Совет школы состоит из 5-ти избираемых членов, представляющих интересы:

а) родителей (законодательных представителей) учащихся  – 2 человека. 

б) работников общеобразовательного учреждения – 2 человека.

в) директора общеобразовательного учреждения.

По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию данного общеобразовательного учреждения (кооптированные члены Совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в образовательном учреждении. 

 Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

 Основными задачами Совета являются: 

· определение основных направлений развития общеобразовательного учреждения;

· повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательного учреждения;

· содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

· контроль за реализацией в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· осуществление контроля за организацией питания и медицинского обслуживания в общеобразовательном  учреждении в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников общеобразовательного учреждения;

· участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда стороны не пришли к обоюдному соглашению;

· взаимодействие с другими органами самоуправления в общеобразовательном учреждении.

Порядок формирования и организации деятельности определены Положением о Совете школы.

  4.7.Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается и освобождается от должности Главой администрации Тавдинского городского округа в соответствии с законодательством Российской Федерации на срок не более 5 лет.

 4.8.Директор Учреждения несет персональную ответственность за результаты деятельности, достижения целей, в интересах которых оно создано, за соблюдение действующего законодательства Российской Федерации, Свердловской области, нормативных и правовых актов органов местного самоуправления, настоящего Устава.

  4.9.Директор Учреждения выполняет следующие постоянные функции по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

 а) действует без доверенности от имени Учреждения, в порядке, предусмотренном законодательством, Уставом и трудовым договором, в том числе: заключает гражданско- правовые и трудовые договоры, выдает доверенности, открывает лицевые счета в финансовом органе администрации Тавдинского городского округа с правом распоряжения денежными средствами Учреждения, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения, утверждает должностные инструкции и Положения о подразделениях.

б) распоряжается имуществом и материальными ценностями; 

в) утверждает штатное  расписание, осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, выполняет все функции работодателя.

г) утверждает  графики работ и расписания учебных занятий;

д) заключает сделки, исполнение которых должно осуществляться за счет бюджетного финансирования, исключительно в целях и объемах, предусмотренных утвержденными сметами.

з) не имеет права заключать от имени Учреждения договоры поручительства и иные сделки по обеспечению обязательств третьих лиц.

  4.9.Директор Учреждения имеет право приостанавливать решения Совета Учреждения в случае, если они противоречат действующему законодательству. Выдавать доверенность уполномочивающему лицу (заместителю директора Учреждения или иному лицу, исполняющему обязанности директора Учреждения на основании приказа) от имени юридического лица за подписью директора с приложением печати Учреждения на совершение сделок (заключение договоров, оформления иных документов). 

  4.10.Директор Учреждения является председателем педагогического совета Учреждения.

  4.11.Директор Учреждения  обязан обеспечить безопасные условия труда, осуществлять меры социальной защиты работников и несет полную ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий в соответствии со статьями 32, 51 Законы РФ «Об образовании». Предоставляет Учредителю и общественным организациям отчеты о деятельности Учреждения. Организует работу административно-технических служб. 

  4.12.В пределах выделенных средств на оплату труда определяет структуру аппарата Учреждения, численность, квалификационный состав, распределяет должностные обязанности между сотрудниками.

   4.13.Директор вносит в установленном порядке на рассмотрение главы администрации Тавдинского городского округа или уполномоченного им органа проекты нормативно- правовых актов по вопросам компетенции Учреждения.

  4.14. Все вопросы, связанные с организацией воинского учета, обучением гражданской обороне, обеспечением сотрудников средствами индивидуальной защиты, соблюдением правил пожарной безопасности и санитарных правил, возлагаются на директора Учреждения.

  4.15. Участие коллектива и его общественных организаций в процессе управления осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Свердловской области, нормативными и правовыми актами местного самоуправления.

  4.16. При приеме на работу руководитель Учреждения знакомит принимаемого на работу под расписку со следующими документами:

· коллективным договором;

· Уставом образовательного учреждения;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· другими документами, характерными для данного Учреждения.

Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями 331, 65 ТК РФ, а также со статьями «Типового положения об общеобразовательном учреждении». При заполнений трудового договора, поступающий на работу предъявляет: 

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда Трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства; трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, если условия его не противоречат законодательству РФ о труде;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документы об образовании (диплом). Работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять настоящий Устав;

· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

К педагогической деятельности Учреждения не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом РФ. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством РФ.

Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения Трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями ТК РФ, могут быть прерваны по «Дополнительному основанию прекращения трудового договора с педагогическим работником» по ст. 336 ТК РФ:

1. повторного в течение года грубого нарушения Устава Учреждения.

2. применения методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника.

Учреждение устанавливает заработную плату работникам, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования. Заработная плата работнику Учреждения  выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных Трудовым договором. Заработная плата работников  Учреждения  включает в себя должностные оклады, тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.За выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящим в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок её установления определяется Учреждением в пределах, выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным актом Учреждения, принятым с учётом представительного органа работников.

   Работникам Учреждения с учётом показателей результатов труда выплаты стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением в пределах, выделенных на эти цели средств самостоятельно, и закрепляется локальным актом Учреждения, принятым по согласованию советом Учреждения и с учётом представительного органа работников. Работникам Учреждения   могут быть установлены иные доплаты и надбавки в  соответствии с действующим законодательством РФ.

  4.17. Устав принимается на общешкольной конференции. 

Изменения и дополнения к Уставу  Учреждения принимаются на  общешкольной конференции Учреждения, с ведением протокола.

  4.18. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерацией. Порядок реорганизации федеральных государственных образовательных учреждений устанавливается Правительством Российской Федерации, государственных  образовательных учреждений, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации,- органом исполнительной  власти субъекта Российской Федерации, муниципальных образовательных учреждений – органом местного самоуправления. 

 При реорганизации образовательного учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, образовательное учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации выданных такому образовательному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. 

При изменении статуса образовательного учреждения и его реорганизации в иной не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме лицензия и свидетельства о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

 4.19.Реорганизация и ликвидация Учреждения проводится по решению учредителя или в ином порядке предусмотренном действующим законодательством.

 4.20.Ликвидация Учреждения будет считаться завершенной, а Учреждение- прекратившем свое существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

 4.21. При реорганизации и ликвидации Учреждение обеспечивает учет, сохранность и передачу в установленном законодательством порядке документов Учреждения.

  4.22. Ликвидация образовательного учреждения может осуществляться: в соответствии с законодательством РФ в установленном Правительством Российской Федерации порядке для федеральных государственных образовательных учреждений, органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации – для государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, органами местного самоуправления – для муниципальных образовательных учреждений; по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

  4.23. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод учащихся с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

  4.24.При ликвидации Учреждения все денежные средства и иное имущество, принадлежащее Учреждению на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются Учредителем на цели развития образования в образовательные Учреждения муниципального образования Тавдинский район. После ликвидации Учреждения все документы передаются в архив.

  4.25.При ликвидации Учреждения  имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с требованиями федеральных законов не может быть обращено взыскание по  обязательствам казенного учреждения, передается ликвидационной комиссии Учредителю.

V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

  5.1. Участниками образовательного процесса являются учащиеся, педагогические работники Учреждения,  родители (законные представители) учащихся.

5.2. Учащиеся в Учреждении имеют право: 

· получение бесплатного начального общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· бесплатное пользование библиотечным фондом;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

· добровольное вступление в любые общественные организации;

· перевод в другие учебные учреждения соответствующего типа в случае закрытия своего образовательного учреждения;

· защиту от применения методов физического и психологического насилия;

· условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

 5.3. Учащиеся в Учреждении обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

· добросовестно учиться;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других  работников;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции и других локальных актов.

Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся и педагогов. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к учащимся не допускается.

 5.4. Родители (законные представители) имеют право:

а) выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

б) защищать законные права и интересы ребенка:

· для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный ответ. Родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее, чем три дня после выставления оценки учащемуся;

· в случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников (лучше с привлечением методиста), которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;

 в) присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости  их ребенка;

г) участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Совет школы, Попечительский совет; принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

д) при обучении ребенка в семье вернуться в Учреждение на любом этапе обучения, продолжить его образование в Учреждении;

е) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, оценками успеваемости учащегося:

· посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок (с разрешения директора школы и согласия учителя, ведущего урок);

· классному руководителю в письменной или устной форме знакомить родителя с оценками учащегося;

ж) знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения;

з) посещать Учреждение и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока; 

и) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

к) принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на ее содержание;

  5.5. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

а) воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;

б) ликвидацию учащимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;

в) выполнение Устава Учреждения;

г) посещение проводимых школой родительских собраний;

д) бережное отношение учащегося к государственной собственности.

  5.6. Педагогические работники обязаны:

а) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;

б) выполнять Устав Учреждения и «Правила внутреннего трудового распорядка»; 

в) поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства учащихся. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к учащимся не допускается; 

г) принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

 д) проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские обследования.

  5.7. Педагогические работники имеют право на:

а) участие в управлении Учреждением:

· работать в педагогическом совете;

· избирать и быть избранным в Совет Учреждения;

· обсуждать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива.

б) защиту своей профессиональной чести и достоинства;

в) свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний учащихся;

г) повышение своей квалификации;

д) аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

е) сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, длительный (до1 года) отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы, право на досрочный выход на пенсию по старости, независимо от возраста, при наличии 25 летнего педагогического стажа работы;  

з) социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ Свердловской области, в том числе: по предоставлению бесплатной жилой площади с отоплением и освещением педагогическим работникам, вышедшим на пенсию, имеющих педагогический стаж работы на селе не менее 10-ти лет, другие права и льготы, определяемые действующим законодательством РФ. 

и) предоставление бесплатной жилой площади с отоплением и освещением для работников Учреждения, не относящихся к числу педагогических работников, согласно перечня утвержденных Правительством Свердловской области (Ст. 36 закона «Об образовании Свердловской области». Дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем).

к) проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана.

VI ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ

6.1. Локальные правовые акты Учреждения:

· Правила приема в Учреждение;

· Правила поведения учащихся;

· Правила внутреннего трудового распорядка для работников;

· Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

· Должностные инструкции педагогов, руководителя ОУ, заместителя директора по учебно–воспитательной работе, классных руководителей, заместителя директора по хозяйственной части, кухонного работника, работников младшего обслуживающего персонала.

· Приказы и распоряжения директора Учреждения.

· Положение о Совете школы;

· Положения о методических объединениях;

· Положение о классных руководителях; 

· Положение о системе качества образования;

· Положение о порядке проведения аттестации педагогических работников;

6.2. Учреждение имеет право принимать локальные акты:

· Правила для учащихся.

· Правила внутреннего трудового распорядка.

· Положение о структурных подразделениях Учреждения.

· Положение о промежуточной  аттестации и переводе учащихся.

· Положение о фонде материального поощрения.

· Инструкции по правилам технике безопасности и охраны труда.

· Должностные инструкции для работников Учреждения.

· Другие локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения.

           VII  РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ. 

7.1. Деятельность Учреждения прекращается на основании решения Администрации Тавдинского городского округа, а также по решению суда, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

7.2.При реорганизации Учреждения кредиторы не в праве требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

7.3.При ликвидации Учредитель создает ликвидационную комиссию. С момента назначения ликвидационной  комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением.

7.4. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение Учредителя.

7.5. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

7.6. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.7.При прекращении деятельности Учреждения все документы( управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.)передаются в установленном порядке правопреемнику ( правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно – историческое значение, документы по личному составу ( приказы, личные дела и др.) передаются на государственное хранение в Архив администрации Тавдинского городского округа. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями  архивных органов.

                VII1  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

8.1.Изменения и дополнения настоящему Уставу утверждаются Учредителем и вступают в силу с момента их регистрации в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

8.2. Предыдущий Устав Муниципального казенного учреждения начальной общеобразовательной школы д. Мостовка утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего Устава в порядке, установленном действующим законодательством.

Все вопросы, неурегулированные настоящим Уставом, подлежат урегулированию в соответствии с законодательством РФ.


