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Положение 

об установлении и распределении выплат стимулирующего характера  части фонда оплаты труда работников МКОУ НОШ д. Мостовка

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», постановлением Администрации Тавдинского городского округа № 1068 от 28.05.2013 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений ТГО», в соответствии с Положением «Об оплате труда работников МКОУ НОШ д. Мостовка».

Стимулирование работников МКОУ НОШ д. Мостовка осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

Основанием для стимулирования работников учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения, решений педагогического совета учреждения.

1.2. Доля стимулирующей части фонда оплаты труда составляет не менее 20 % и не более 40% от общего размера фонда оплаты труда учреждения и направляется на:

-премиальные выплаты по итогам работы;

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

-выплаты за качество выполняемых работ;

-иные поощрительные выплаты.

2. Премиальные  выплаты по итогам работ

2.1. Установление стимулирующих выплат работникам учреждений из средств стимулирующего фонда по итогам работы осуществляется комиссией по премированию, образованной в учреждении, с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам на основании результатов их деятельности  ежемесячно.

2.2. Премиальные выплаты по итогам работы не начисляются работникам, получившим дисциплинарное взыскание в случае нарушения трудовой дисциплины, невыполнении устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка и других правовых актов. 

2.3. Учреждение по согласованию с выборным профсоюзным органом  устанавливает показатели стимулирования по каждому виду стимулирующих выплат в разрезе категорий работников. Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. К каждому показателю стимулирования устанавливаются  размеры сумм (индикаторы измерения). По решению  учреждения индикаторы измерения показателей стимулирования оцениваются в размере суммы. Сумма максимальных оценок  показателей стимулирования по виду выплат составляет итоговую  максимальную оценку работника учреждения по виду выплат.

2.4. Комиссия рассматривает размеры стимулирующих выплат по каждому работнику учреждения. Решение комиссии согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации. Работники учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения. Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих выплат и размере выплачиваемой премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом, на основании  которого руководитель учреждения готовит проект приказа, который согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации. Согласованный и утвержденный приказ по учреждению является основанием для начисления премиальных выплат по итогам работы. 

Порядок установления стимулирующих выплат работникам школы по итогам работы

1. Оценочный лист показателей деятельности работника должен содержать информацию о:

- достигнутых  показателей эффективности деятельности, установленных настоящим положением для категории работника;

- набранной сумме 
- подписи и расшифровки подписи работников, с указанием даты заполнения;

2. Аналитическая информация в целом по школе должна содержать данные о: 

- общей сумме набранных   всеми работниками учреждения;

- размера стимулирующего фонда на период установления премий работникам;

- в размере причитающейся премии по каждому работнику учреждения. 

3. Оценочный лист заполняется на каждого работника учреждения, в котором указываются его показатели эффективности деятельности в соответствии с занимаемой категорией работников. В случае расхождения мнений членов премиальной комиссии решение принимается большинством голосов, проводимого путем открытого голосования при условии присутствия не менее половины членов комиссии. Данные о принятии решения по приведению оценок индикаторов к одному значению поименно по работникам, а также итоги голосования  отражаются в протоколе заседания премиальной комиссии. После этого вносятся исправления в  оценочный лист, с указанием даты заседания комиссии и подписи председателя комиссии.  Комиссия рассматривает результаты оценок и  расчетный размер  премий персонально по каждому работнику  учреждения. Все результаты рассмотрения заносятся в протокол заседания комиссии. Заверенная копия протокола передается руководителю  учреждения.

4. Работники школы имеют право присутствовать на заседании комиссии по премированию, давать необходимые пояснения. Итоги  премирования утверждаются  приказом руководителя учреждения, с приложением заверенных копий протоколов. Приказ о премировании доводится до сведения каждого работника, указанного в приказе. Оценочные листы прилагаются к данному положению.

3 Выплаты за интенсивность и высокие  результаты работы

3.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом руководителя учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом по должностям  работников учреждения в виде премий за:

-выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников;

-реализацию отдельных видов деятельности учреждения;

-организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения; 

-успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат;

3.2. Перечень  дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников,  определяется учреждением, исходя из потребности осуществления тех или иных функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей. Исполнение тех или иных видов дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, возлагается на работников приказом руководителя учреждения. Показатели стимулирования  за реализацию дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников,  устанавливаются с учетом улучшения качественных характеристик дополнительно выполняемой работы.

3.3. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников; отдельных видов деятельностей;  особых режимов работы; мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения; особо важных и срочных работ; устанавливаются учреждением самостоятельно (с конкретной расшифровкой видов работ).  Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы по должностям работников устанавливаются учреждением самостоятельно, с учетом улучшения качественных характеристик выполняемой работы, при обязательном участии  представителя первичной профсоюзной организации.
№

Наименование выплат и условия их предоставления

Размер выплат в руб.

1

За организацию 2-х разового горячего питания с ведением документации и отчетности ежемесячно

2000

2

Сохранение библиотечного фонда, отчетность

100-1000

3

 Работа, связанная с выездом за пределы населенного пункта

100-350

4

Обучение на курсах повышения квалификации

1000-7000

5

Подготовка учащихся к участию в муниципальных конкурсах

1000

6

Достижения учащихся на муниципальном уровне(призовые места)

1000-2500

7

Ведение электронного дневника ежемесячно

200

8

Работа в электронных системах

500-1500

9

Дополнительные занятия со слабоуспевающими детьми

200-700

10

Отчетность в установленные сроки

100-700

11

Проведение общешкольных мероприятий

600

12

Проведение открытых уроков

1000-1500

13

Участие педагогов в МО на муниципальном уровне

200

14

Проведение занятий с будущими первоклассниками

500-1000

15

Участие педагога в конкурсах на разных уровнях(муницип., региональном)

1500-3000

16

Аттестация, повышение категории (на первую, высшую)

1000-3000

17

Организация каникулярного отдыха

1000-3000

19

Освещение деятельности ОУ в СМИ

100-700

20
За выслугу лет  работников в данном учреждении   от 10  -15 лет
  1 раз в год                                                                     от 15 – 20 лет

                                                                                         от 20- 30 лет

                                                                                         от 30- 40 лет
1000
1500
2000

2500
4. Выплаты за качество выполняемых работ

4.1. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются  работникам учреждений приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом  в виде единовременных премий в случаях:

Наименование выплат

Размер выплат в рублях

1

Поощрения президентом РФ, правительством РФ

3000

2

Поощрения Губернатором Свердловской области

2000

3

Поощрения Главой ТГО

1000

4.2. Размер премии  за качество выполняемых работ устанавливается  в абсолютном значении. 

5. Иные поощрительные  выплаты и разовые выплаты

6.2. Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам учреждения приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом в виде разовых премий к знаменательным датам и  материальной помощи.

6.3. Размер разовых премий и материальной помощи может устанавливаться учреждением, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен. Материальная помощь в учреждении выплачивается на основании письменного заявления работника учреждения.

Наименование выплат

Размер выплат в рублях

1

Работникам к юбилейным датам: 50,55,60

 3000

2

Работникам школы к профессиональному празднику «День Учителя»

до 500

3

Работникам школы к Международному женскому дню, Дню защитника Отечества

до 500

4

Материальная помощь работникам школы в связи с выходом на пенсию

2000

Настоящее положение об оплате труда работников учреждения вступает в силу со дня подписания и распространяет свое действие на взаимоотношения, возникшие с 01.09.2013г. и действует до принятия нового нормативного документа.










